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I. Con motivo de la sancién de la Ley Nro. 26.861,
mediante Resolucién DGN Nro. 75/14 se aprobd el
“Reglamento para el ingreso de personal al Ministerio
piblico de la Defensa”, en adelante “Reglamento de
ingreso” (pto. I), en cuyo Capitulo VII se establecid el
procedimiento de evaluacién para el ingreso gal
agrupamiento de “Servicios Auxiliares”.

En tal sentido, por Resolucién DGN Nro. 229/14 se
convocd a examen para el ingreso al referido escalafdn,
para actuar en la circunscripcidn territorial de la
provincia de Rio Negro. El proceso de evaluacién
finalizé en el mes de Jjunio del corriente afio,
resultando aprobados un total de 9 postulantes.

‘Publicado el orden de mérito -arts. 41° y 42° dél
Reglamento de ingreso- la Secretaria de Concursods
remitié a esta Secretaria General de Superintendencia y
Recursos Humanos la citada ndmina para continuar con el

tramite.

II. El1 articulo 43° del citado “Reglamento de
ingreso” establece que esta Secretaria General de
Supetintendencia y Recursos Humanos determinara la
necesidades de recursos humanos de la jurisdiccidn, y en
funcién de dicho informe, y respetando el orden He
mérito, convocara a entrevista personal a un numero de
postulantes equivalente o superior a las necesidades de
la jurisdiccidn.

En tal sentido, tomando en cuenta €l promedio de
ingrésos de los Ultimos cinco afios, la habilitacidn de
nuevas defensorias y la actual planta de personal de las
dependencias existentes, se establece gque la necesidad
de recursos humanos prevista para la Jurisdicci®n

territorial de la provincia de Rioc Negro -escalafdn de
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“Servicios auxiliares”- podria ascender a 3 (tres) agentes.

A fin de determinar la cantidad de postulantes a
entrevistar, se debe tener presente la escasa cantidad de
aprobados, el domicilio denunciado por cada uno de ellos al
momento de la inscripcién y la diversidad geografica de las
defensorias ubicadas en la provincia, por lo cual habra de

convocarse a entrevista personal a todos los aprobados (9

postulantes) .

III. Por razones funcionales y presupuestarias, las
entrevistas seran efectuadas conjuntamente con la
correspondientes a la jurisdiccidén Neuquén, el dia 14 de
noviembre préximo en la ciudad de Neuquén de dicha
provincia, en el lugar y conforme el cronograma de horario
que disponga la Secretaria de Concursos.

Los postulantes convocados deberdn asistir a la
entrevista en el dia vy horario que se establezca,

acompafiado de la siguilente documentacién:

~ DNI (original y fotocopia)
- Constancia de CUIL/CUIT
- Partida de nacimiento (original y fotocopia)

- Titulo Primario (original y fotocopia)

Al/ a la postulante que no se presente a la entrevista

personal o no acompafie la documentacién mencionada en el

parrafo anterior, se lo/la tendrd por desistido/a,

excluyéndoselo/la del orden de mérito, y en consecuencia,

quedard inhabilitado/a, hasta el nuevo llamado a.- examen,

para integrar la ndémina de aspirantes a ingresar al MPD.

Los/las postulantes deber&n presentarse en el lugar de

la entrevista, puntualmente, en el horario asignado en cada

caso. Pasados los 30 minutos no se le permitira el ingreso.

Con 1lo dispuesto precedentemen emitase a 1la

Secretaria de Concursos para la pyb notificacién

del presente decreto conjuntame ronograma de

entrevistas.
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